
１　総　括

千円 千円 千円 ％ ％

人 千円 千円 千円 千円 千円

（注） １ 職員手当には退職手当を含まない。

２ 給与費は当初予算に計上された額である。

（３）特記事項

・特別職において給与５％（財政事情により）をカットして支給している。

（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成１７年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

③海事職

平均給与月額

323,200

平均給与月額

213,200

平均給与月額

388,200

人件費 人件費率
（参考）
平成15年度の
人件費率

１人当たり
給与費
（Ｂ／Ａ）

（1）人件費の状況（平成16年度一般会計決算）

16年度 1,043人 185,52663,9551,693,914

区分
住民基本台帳
人口

歳出額 実質収支

17年度 112,507 61,008 42,94235

座間味村 45.1 296,800

区分
期末・勤勉手当

職員数　Ａ

（２）職員給与費の状況（一般職）

給料 職員手当

給　与　費

①一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料月額

座間味村 34.2 182,700

②一般行政職（単労職）

区　分 平均年齢 平均給料月額

区　分 平均年齢 平均給料月額

座間味村 41.125 278,000

④医療職

（単位：千円）

（単位：千円）

10.95 7.88

216,457 6,184

計　Ｂ

85.6

94.2

79.1

91.3
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座間味村 全国町村平均

平成１１年度

平成１６年度



歳 円 円

（注）

１ 「平均給料月額」とは、各職種ごとの職員の基本給の平均である。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、通勤手当、

時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものである。

（２）職員の初任給の状況（平成１７年４月１日現在）

※採用前に民間等の職歴がある場合にはその年数が加算されます。

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１７年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

※　当該階層がない場合は直近階層

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成17年4月1日現在）

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

高校卒 138,800 124,300

６級

８級

課長及びこれに相当する職務

係長の職務及びこれに相当する職務
主査の職務及びこれに相当する職務

大学卒 170,700

-

228,900

260,900

区分
行政職
（円）

単労職
（円）

海事職
（円）

医療職
（円）

国の制度

22.6

７級 19.4

29.0

9.7

５級 課長補佐及び、出張所長の職務

課長及びこれに相当する職務

２級

４級

３級 9

7

主任主事の職務及びこれに相当する職務

主事の職務及びこれに相当する職務

構成比

3.2

5

3

職員数

0

16.1

0

1

職務の級

-
医療職

大学卒

高校卒

195,600

標準的な職務内容

-

-

6

-

-

-

-

- -

-

-

-

-

304,000

技能労務職
大学卒

高校卒 182,700

341,700

平均給与月額

195,600

経験年数
１年～１０年

経験年数
１１年～２５年

165,000 172,000 178,900 左に同じ

－ 左に同じ140,800

23 195,600

課長及びこれに相当する職務

区　分 平均年齢 平均給料月額

座間味村

海事職
大学卒

高校卒

区分

一般行政職

中学校卒 - -

大学卒

高校卒

215,100

196,600 247,000

324,900

経験年数
２６年～３５年以上

333,000



人 ％

（注）

１ 座間味村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

４　職員の手当の状況
（１）期末手当の状況

平成17年度支給割合 平成17年度支給割合

　 ●期末手当 ●期末手当 ●勤勉手当

2.1月 1.4 0.7月

2.3月 1.6 0.7月

（２）職員手当内訳の状況（一般職）

管理職
手当

児童手当 宿直手当

による加算措置＝有 による加算措置＝有

現金取扱
手当

扶養手当 通勤手当

税務手当 園長手当

前年度 2,729 1,087 1,400 144 180
職　員
手当の
内 訳

本年度 2,048 1,611 1,400 96 180

区　分 住居手当

△ 735 △ 937

（単位：千円）

比較 △ 339 △ 441 0 0

42,942

前年度 2,819 6,494 1,970 96 1,189 43,879

時間外勤務
手当

期末手当

職　員
手当の
内　訳

本年度 2,480 6,053 1,970 96 454

区　分

0主事補の職務及びこれに相当する職務

座間味村 国

・６月期 ・６月期 ・６月期

１級

計計 4.4月 計 3.00月

・12月期 ・12月期 ・12月期

1.40月

職制上の段階、職務の級等 職制上の段階、職務の級等

0

（単位：千円）

0

22.6

29.0
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２級

１級



５　特別職の報酬等の状況（平成17年4月1日現在）

期末
手当

村長

助役 平成17年度支給加算割合　　６月期　　１００分の８

議長 　　　　　　　　　　　　１２月期　　１００分の８

副議長

報酬

議長 227,000円

副議長 189,000円

議員 175,000円

※阿佐、阿真から通勤する職員には支給されていません。

区　　分 内　　容

給料

村長 646,000円

助役 522,000円

収入役 490,000円

通勤手当
通勤距離２ｋｍ以上
の職員（バス運賃相当額）

異なる
阿嘉　15,000円

慶留間17,000円

住居手当
借家　27,000円程度

同じ
持家　　2,500円

国の異なる内容

扶養手当

配偶者　13,500円

同じ子供2人目まで6,000円

子供3人目から5,000円

（４）その他手当

区　分 内　容 国の制度との異同

手当の種類（手当数） 2

代表的な手当 現金取扱手当、税務手当

全職種

給料総額に対する比率（％） 0.21%

支給職員一人当たり平均支給額 4,000円

（３）特殊勤務手当

区　　分

△ 48 00比較 △ 681 524
内　訳



※現在、収入役は欠員となっています。

６　職員数の状況（平成17年4月1日現在）

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

その他 1 1 0

交通 21 21

特
別
行

政
部
門

教育 7 8 1 給食センター職員採用

小計 7 8

小計 27 27 0

衛生 3 3 0

民生 3 3 0

0

土木 6 6 0

0

農水 3 3 0

0

総務 8 8 0

一
般
行
政
部
門

議会 1 1

税務 2 2

商工 1 1

職員数
対前年
増減数

主な増減理由
平成１６年度 平成１７年度

議員

59

公
営
企
業
等

会
計
部
門

1 1

2 1下水

水道

小計

※職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を有する休職者、
派遣職員を含み、臨時または非常勤職員を除いたものです。

合計

△ 1

0

25 24

59

△ 1 事務の集中化

0

1

0

0



（２）年齢別職員構成の状況（各年4月1日現在）　（単位：人）

20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60

歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 以

23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 上

歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳 歳

1 3 1 4 2 7 11 2 1 2 0 34

0 1 2 4 3 3 4 10 3 2 0 32

１２年度

１７年度

計

年齢別職員構成の状況
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（３）定員適正化計画の数値目標及び進捗状※現在作成中

①定員適正化目標（数・率）

②平成22年4月1日現在における定員の数値目標

③定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要

（２年目） （３年目） （参考）

17年度～
20年度
計

区分

部門

１７年度 数値目標

計画年度 （１年目）

職員数

計

減員

増員

差引

職員数

差引

増員公営企業等
会計

減員

職員数

一般行政

減員

増員

差引

特別行政

減員

増員

差引

職員数

１８年度 １９年度 ２０年度

-

始　期 終　期

計　画　期　間
数　値　目　標

- -


